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Paro registrado: variaciones mensuales y anuales 
 
En enero el número de desempleados aumenta en nuestra comunidad. En este mes se 

registran 69.059 aragoneses y aragonesas en paro. De ellos, 27.845 son hombres 

(40,32%), mientras que 41.214 son mujeres (59,68) 

 

En Teruel, el número de parados asciende a 5.953 personas, de los que 2.414 son 

hombres (40,55%) y 3.539 son mujeres (59,45%). En términos mensuales registra un 

aumento de 321 parados (5,70%). Así se registran 80 parados más (3,43%) mientras que 

entre las mujeres el paro aumenta en 241 personas (7,31%).   

 

En términos anuales se da una disminución del 8,91%. Entre los hombres la 

disminución es del 11,99% mientras que entre las mujeres es del 6,67%. 

 

Teruel es la provincia con mayores disminuciones de paro en términos anuales. 

 

Contratos registrados en enero de 2019 
 

En Aragón se registran durante este mes un total de 47.851 contratos, lo que supone un 

incremento del 15,24% respecto al mes anterior (+6.327 contratos).  

 

En términos anuales se produce un aumento del 3,19% (+1.480 contratos). 

 

En términos mensuales se registran incrementos en las tres provincias. En Zaragoza se 

firman un 16,80% de contratos más (+5.318), en Huesca un 3,29% más (+214) y en 

Teruel el incremento es del 23,69% (+795 contratos).  

 

En términos anuales Zaragoza aumenta un 2,84%, Teruel un 14,73% y Huesca 

desciende un 1,07%. 

 

Contratos indefinidos 
 
El número de contratos indefinidos firmados en Aragón en el mes de enero asciende a 

4.940. Esto supone un aumento de 705 contratos respecto al mes anterior (16,65%). En 

términos anuales se da un incremento de 37 contratos (0,75%).  

 

En Huesca se firmaron 852 contratos, 76 más que el mes anterior (9,79%) y 45 más que 

en 2018 (5,58%). En Teruel los contratos indefinidos ascienden a 496, esto es 117 más 

que en el mes anterior y respecto al año anterior aumentan en 96 (24,00%). Zaragoza 

aumenta la contratación en términos mensuales (16,62%) mientras que en términos 

anuales el decremento es de 104 contratos (-2,81%). Durante este mes se firman en 

Zaragoza 3.592 contratos indefinidos. Así, Teruel es la provincia que registra mayores 

incrementos anuales y Zaragoza la única que recoge disminuciones. 

 

 
 
Contratos temporales 



  
Comisiones Obreras de Aragón 

   Gabinete Técnico 

4 

 

 

En Aragón se firmaron 42.911 contratos temporales en enero, lo que supone un 

incremento del 15,08% respecto al mes anterior, mientras que respecto al mismo mes 

del año 2018 se da un incremento del 3,48%. 

 

En Teruel se da un aumento en términos mensuales del 22,77% y un incremento del 

13,58% en términos anuales. 

 
Afiliados a la Seguridad Social 
 
Durante el mes de enero la afiliación media en Aragón se sitúa en 562.164 personas. 

Este dato supone un descenso del número de afiliados en términos mensuales (-0,88%) 

y un aumento en términos anuales (2,21%). 

 

En Teruel, el número de afiliados se sitúa en 53.803 personas, disminuyendo un 1,30% 

la afiliación en términos mensuales. Respecto al año anterior incrementa su afiliación en 

un 2,29%. 

 
Contratación año 2018 
 
Contratación por modalidad: Teruel 
 
Durante el año 2018 se firmaron en Teruel 53.081 contratos, lo que supone un aumento 

de 529 contratos respecto al año anterior (1,01%). 

 

La contratación indefinida registra un incremento del 22,08%, firmándose 1.013 

contratos más que durante el año anterior lo que sitúa la cifra de indefinidos firmados en 

los 5.600 contratos. La temporal, sin embargo, desciende firmándose en esta provincia 

47.481 contratos, 484 menos que en 2017 (-1,01%). 

 

Entre los contratos indefinidos destaca el aumento de las conversiones que se 

incrementan un 31,71% y el descenso entre los firmados con discapacitados que 

disminuyen un 5,71%.  

 

Entre los contratos temporales destaca la disminución de los de Interinidad un 8,02%. 

Los temporales que más han aumentado son los Formación (70,00%) y los de Jubilación 

parcial (31,48%). 

 

De los contratos firmados en 2018, el 10,55% son indefinidos y el 89,45% son 

temporales, porcentajes similares a los que registra Aragón. 
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Contratación en Teruel 2017-2018

2017 2018

Contratos indefinidos
Indef. Ordinario 2.663 3.079 416 15,62%

Discapacitados 35 33 -2 -5,71%

Conversión en indefinidos 1.889 2.488 599 31,71%

Total contratos indefinidos 4.587 5.600 1.013 22,08%

Contratos temporales
Obra o Servicio 13.347 12.777 -570 -4,27%

Eventual Circuns. de la Producc. 30.421 30.642 221 0,73%

Interinidad 3.655 3.362 -293 -8,02%

Minusvalidos 54 69 15 27,78%

Contrato de relevo 78 81 3 3,85%

Jubilación Parcial 108 142 34 31,48%

Sust. Jubilación 64 años 1 0 -1 -100,00%

Prácticas 184 198 14 7,61%

Formación 110 187 77 70,00%

Otros 7 23 16 228,57%

Total contratos temporales 47.965 47.481 -484 -1,01%

TOTAL DE LA CONTRATACIÓN 52.552 53.081 529 1,01%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  Ministerio de Empleo

Teruel
Var. 17-18 % 17-18

 
 
En los gráficos siguientes observamos la evolución mensual de la contratación del año 

2018 comparada con el año 2017, tanto indefinida como temporal. 
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Comparando los resultados por territorio, Teruel ocupa el segundo lugar en cuanto a 

aumento de indefinidos y registra una disminución de la contratación temporal inferior a 

la que se da en Huesca.  

 

Huesca Teruel Zaragoza Aragón España

Contratos indefinidos
Total contratos indefinidos 23,74% 22,08% 16,18% 17,95% 18,44%

Contratos temporales
Total contratos temporales -3,87% -1,01% 1,36% 0,31% 2,22%
TOTAL DE LA CONTRATACIÓN -1,31% 1,01% 2,65% 1,87% 3,68%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  Ministerio de Empleo

Variación 2017-18

 
 

Evolución de la contratación en Aragón a extranjeros por 
provincia 
 
El mayor volumen de la contratación a este colectivo se da en la provincia de Zaragoza 

con 132.230 contratos, lo que supone el 74,40% de la contratación a extranjeros, 

aumentando en 1,68 puntos su porcentaje. Respecto al año anterior la contratación 

aumenta un 11,33% (13.461 contratos más). 
 

Contratos realizados a extranjeros por provincia

2017 2018 Variación %

Huesca 34.576 34.008 -568 -1,64%

Teruel 9.984 11.493 1.509 15,11%

Zaragoza 118.769 132.230 13.461 11,33%

Aragón 163.329 177.731 14.402 8,82%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  Ministerio de Empleo 
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En Teruel, durante el año 2018 se firmaron 11.493 contratos a extranjeros, 1.509 más 

que el año anterior, lo que supone un incremento del 15,11%. En representatividad, 

Teruel ocupa el último lugar, con el 6,47% de los contratos a extranjeros. Respecto al 

año anterior aumenta en 0,36 puntos de representación. 

 

Contratos realizados a extranjeros por provincia

2017 2018 Variación

Huesca 21,17% 19,13% -2,04

Teruel 6,11% 6,47% 0,36

Zaragoza 72,72% 74,40% 1,68

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  Ministerio de Empleo 
 

Contratos realizados a extranjeros según modalidad. Aragón y provincias 2018
TOTAL Indefinidos % s/ total Temporales % s/ total

HUESCA 34.008 3.921 11,53% 30.087 88,47%

TERUEL 11.493 1.676 14,58% 9.817 85,42%

ZARAGOZA 132.230 10.867 8,22% 121.363 91,78%

ARAGON 177.731 16.464 9,26% 161.267 90,74%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  Ministerio de Empleo  
 
La provincia que más porcentaje de contratos indefinidos recoge es Teruel, que con 

1.676 contratos de este tipo se sitúa en el 14,58% de contratos indefinidos. Por el 

contrario, es en Zaragoza donde menos contratos indefinidos, en porcentaje, se 

registran, el 8,22%, mientras que en Huesca se registra un 11,53%. 
 

Contratos realizados en Aragón según tipo de jornada y 
sexo 

 

Del total de contratos firmados en Aragón durante el pasado año el 67,52% fueron a 

jornada completa (432.330 contratos), el 31,43% a jornada parcial (201.259 contratos) y 

un 1,05% fueron fijos discontinuos (6.743 contratos). 
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El mayor porcentaje de contratos a jornada completa se da en Teruel con el 74,23%, 

mientras que en Huesca se alcanza un porcentaje del 70,43% y en Zaragoza del 66,18%. 

 

En el caso de jornada parcial, el mayor porcentaje se da en Zaragoza con el 33,10% 

seguida de Huesca con el 26,91% y Teruel con el 24,73%. 

 

El porcentaje de hombres y mujeres a jornada completa es superior en Teruel (83,78% y 

61,31% respectivamente). A continuación, se sitúa Huesca con porcentajes del 80,20 y 

57,75% respectivamente y a gran distancia de los que registra Zaragoza que suponen el 

76,16% y 54,54% respectivamente. 

 

En las tres provincias, el diferencial por sexos en los contratos a jornada completa se 

sitúa por encima de los 21 puntos porcentuales, marcando máximos en Teruel (22,47 

puntos) y en Huesca (22,45 puntos). En Aragón el diferencial llega hasta los 21,94 pp. 

 

Los contratos a jornada parcial marcan máximos en Zaragoza en ambos sexos, un 

23,19% en los hombres y casi el doble, un 44,66% en las mujeres. En Huesca y Teruel 

los porcentajes entre los contratos parciales son muy parecidos entre los hombres, 

16,98% y 14,84% respectivamente, mientras entre las mujeres suponen el 39,80 y 

38,11% respectivamente. 

 

El mayor porcentaje en los contratos fijos discontinuos se da en Huesca (2,66%), muy 

por encima de Teruel con el 1,04% o Zaragoza con el 0,72%. 
 

CONTRATOS DE TRABAJO  SEGÚN SEXO Y TIPO DE JORNADA ARAGON 2018

TOTAL COMPLETA % COMPLETA PARCIAL % PARCIAL FIJO DISC.
% FIJO 

DISCONTINUO

TOTAL
HUESCA 100.673 70.909 70,43% 27.090 26,91% 2.674 2,66%

TERUEL 53.081 39.401 74,23% 13.127 24,73% 553 1,04%

ZARAGOZA 486.578 322.020 66,18% 161.042 33,10% 3.516 0,72%

ARAGON 640.332 432.330 67,52% 201.259 31,43% 6.743 1,05%

HOMBRES
HUESCA 56.886 45.622 80,20% 9.662 16,98% 1.602 2,82%

TERUEL 30.520 25.569 83,78% 4.530 14,84% 421 1,38%

ZARAGOZA 262.032 199.560 76,16% 60.760 23,19% 1.712 0,65%

ARAGON 349.438 270.751 77,48% 74.952 21,45% 3.735 1,07%

MUJERES
HUESCA 43.788 25.288 57,75% 17.428 39,80% 1.072 2,45%

TERUEL 22.561 13.832 61,31% 8.597 38,11% 132 0,59%

ZARAGOZA 224.545 122.459 54,54% 100.282 44,66% 1.804 0,80%

ARAGON 290.894 161.579 55,55% 126.307 43,42% 3.008 1,03%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del IAEST  
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 VARIACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO SEGÚN SEXO Y TIPO DE JORNADA 2017-18

COMPLETA % PARCIAL % FIJO DISC. %

TOTAL
HUESCA -1.443 -1,99% -467 -1,69% 569 27,03%

TERUEL -635 -1,59% 1.066 8,84% 98 21,54%

ZARAGOZA 5.866 1,86% 6.444 4,17% 270 8,32%

ARAGON 3.788 0,88% 7.043 3,63% 937 16,14%

HOMBRES
HUESCA -1.535 -3,26% -326 -3,26% 262 19,55%

TERUEL -1.058 -3,97% 576 14,57% 87 26,05%

ZARAGOZA 1.397 0,70% 1.293 2,17% -36 -2,06%

ARAGON -1.196 -0,44% 1.543 2,10% 313 9,15%

MUJERES
HUESCA 93 0,37% -141 -0,80% 307 40,13%

TERUEL 423 3,15% 490 6,04% 11 9,09%

ZARAGOZA 4.468 3,79% 5.151 5,41% 306 20,43%

ARAGON 4.984 3,18% 5.500 4,55% 624 26,17%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del IAEST  
 
En Teruel, entre los de jornada completa, el descenso es del 1,59%, mientras aumenta 

un 8,84% la parcial y un 21,54% en los fijos discontinuos. 

 

En Teruel disminuye la contratación en la jornada completa y aumenta la parcial entre 

los hombres (-3,97% y 14,57% respectivamente). Entre las mujeres aumentan ambas 

(3,15% y 6,04% respectivamente). En cuanto a los fijos discontinuos aumentan un 

9,09% para las mujeres y un 26,05% entre los hombres. 
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Contratos realizados según el sector de actividad económica 
 
De los contratos firmados en Aragón durante el 2018, el 11,66% corresponde al sector 

agrícola (74.673 contratos), el 19,52% a la industria (125.005 contratos), el 3,93% a la 

construcción (25.136 contratos) y el restante 64,89% al sector servicios (415.518 

contratos). 
 

 
 

En Teruel los porcentajes son del 60,9% para servicios, 26,7% para industria, 7,6% para 

agricultura y 4,8% para construcción. 
 

 
 

Respecto al año anterior aumentan los contratos en agricultura (19,10%) y servicios 

(2,68%) y descienden en industria (-4,64%) y construcción (-9,60%). 
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Conclusiones  
 

En Teruel, el número de parados asciende a 5.953 personas, de los que 2.414 son 

hombres (40,55%) y 3.539 son mujeres (59,45%). En términos mensuales registra un 

aumento de 321 parados (5,70%). Así se registran 80 parados más (3,43%) mientras que 

entre las mujeres el paro aumenta en 241 personas (7,31%).   

 

Contratos registrados en enero de 2019. 

 

En Aragón se registran durante este mes un total de 47.851 contratos, lo que supone un 

incremento del 15,24% respecto al mes anterior (+6.327 contratos).  

 

En términos mensuales se registra incremento en Teruel el incremento es del 23,69% 

(+795 contratos). En términos anuales Zaragoza aumenta un 2,84%, Teruel un 14,73% y 

Huesca desciende un 1,07%. 

 

Contratos indefinidos. 

 

En Teruel los contratos indefinidos ascienden a 496, esto es 117 más que en el mes 

anterior y respecto al año anterior aumentan en 96 (24,00%). 

 

Contratos temporales. 

 

En Teruel se da un aumento en términos mensuales del 22,77% y un incremento del 

13,58% en términos anuales. 

 

Afiliados a la Seguridad Social. 

 

En Teruel, el número de afiliados se sitúa en 53.803 personas, disminuyendo un 1,30% 

la afiliación en términos mensuales. Respecto al año anterior incrementa su afiliación en 

un 2,29%. 

 

Contratación por modalidad: Teruel.  

 

Durante el año 2018 se firmaron en Teruel 53.081 contratos, lo que supone un aumento 

de 529 contratos respecto al año anterior (1,01%). 

 

La contratación indefinida registra un incremento del 22,08%, firmándose 1.013 

contratos más que durante el año anterior lo que sitúa la cifra de indefinidos firmados en 

los 5.600 contratos. La temporal, sin embargo, desciende firmándose en esta provincia 

47.481 contratos, 484 menos que en 2017 (-1,01%). 

 

Entre los contratos indefinidos destaca el aumento de las conversiones que se 

incrementan un 31,71% y el descenso entre los firmados con discapacitados que 

disminuyen un 5,71%.  
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Entre los contratos temporales destaca la disminución de los de Interinidad un 8,02%. 

Los temporales que más han aumentado son los Formación (70,00%) y los de Jubilación 

parcial (31,48%). 

 

De los contratos firmados en 2018, el 10,55% son indefinidos y el 89,45% son 

temporales, porcentajes similares a los que registra Aragón 

 

Evolución de la contratación en Aragón a extranjeros  

 

En Teruel, durante el año 2018 se firmaron 11.493 contratos a extranjeros, 1.509 más 

que el año anterior, lo que supone un incremento del 15,11%. En representatividad, 

Teruel ocupa el último lugar, con el 6,47% de los contratos a extranjeros. Respecto al 

año anterior aumenta en 0,36 puntos de representación. 

 

La provincia que más porcentaje de contratos indefinidos recoge es Teruel, que con 

1.676 contratos de este tipo se sitúa en el 14,58% de contratos indefinidos. Por el 

contrario, es en Zaragoza donde menos contratos indefinidos, en porcentaje, se 

registran, el 8,22%, mientras que en Huesca se registra un 11,53%. 

 

Contratos realizados en Aragón según tipo de jornada y sexo 

 

El mayor porcentaje de contratos a jornada completa se da en Teruel con el 74,23%, 

mientras que en Huesca se alcanza un porcentaje del 70,43% y en Zaragoza del 66,18%. 

 

En el caso de jornada parcial, el mayor porcentaje se da en Zaragoza con el 33,10% 

seguida de Huesca con el 26,91% y Teruel con el 24,73%. 

 

El porcentaje de hombres y mujeres a jornada completa es superior en Teruel (83,78% y 

61,31% respectivamente). A continuación, se sitúa Huesca con porcentajes del 80,20 y 

57,75% respectivamente y a gran distancia de los que registra Zaragoza que suponen el 

76,16% y 54,54% respectivamente. 

 

Los contratos a jornada parcial marcan máximos en Zaragoza en ambos sexos, un 

23,19% en los hombres y casi el doble, un 44,66% en las mujeres. En Huesca y Teruel 

los porcentajes entre los contratos parciales son muy parecidos entre los hombres, 

16,98% y 14,84% respectivamente, mientras entre las mujeres suponen el 39,80 y 

38,11% respectivamente. 

 

El mayor porcentaje en los contratos fijos discontinuos se da en Huesca (2,66%), muy 

por encima de Teruel con el 1,04% o Zaragoza con el 0,72%. 

 

Contratos realizados según el sector de actividad económica 

 

En Teruel los porcentajes son del 60,9% para servicios, 26,7% para industria, 7,6% para 

agricultura y 4,8% para construcción. 
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